[bookmark: _GoBack]Оголошення
про проведення конкурсу на посаду керівника Сумського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 19 «Рум'янек» м. Суми, Сумської області

1. Найменування і місцезнаходження закладу освіти:
Сумський дошкільний навчальний заклад (ясла-садок) № 19 «Рум'янек» м. Суми, Сумської області.
Сумська область, м. Суми, пр-т *. *****, *.

2. Найменування посади та умови оплати праці:
Керівник Сумського дошкільного навчального закладу (ясла-садок) № 19 «Рум'янек» м. Суми, Сумської області.
Умови оплати праці здійснюються відповідно до:
1. Постанови Кабінету Міністрів України від 23.03.2011 №373 «Про встановлення надбавки педагогічним працівникам закладів дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійної (професійно-технічної), вищої освіти, інших установ і закладів незалежно від їх підпорядкування»;
2. Наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 № 557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ»;
3. Наказу Міністерства освіти і науки України від № 102 від 15.04.1993 «Про затвердження Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти» (зі змінами).

4. Кваліфікаційні вимоги до керівника закладу освіти відповідно до Закону України «Про дошкільну освіту»:
Посаду керівника закладу освіти може обіймати особа, яка є громадянином України, вільно володіє державною мовою, має вищу педагогічну освіту, стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років, компетентності, визначені відповідним професійним стандартом, стан фізичного і психічного здоров’я, що не перешкоджає виконанню професійних обов’язків.
Не має права обіймати посаду керівника закладу освіти особа, яка:
1)	визнана недієздатною або цивільна дієздатність якої обмежена судом;
2)	має судимість за вчинення кримінального правопорушення, якщо така судимість не погашена або не знята в установленому законом порядку;
3)	відповідно до рішення суду позбавлена права обіймати відповідну посаду;
4)	відповідно до рішення суду, яке набрало законної сили, вчинила умисне кримінальне правопорушення щодо дитини, у присутності дитини, з використанням дитини чи жорстоке поводження з дитиною;
5)	піддавалася адміністративному стягненню за правопорушення, пов’язане з корупцією, - протягом трьох років з дня набрання відповідним рішенням суду законної сили.

5. Перелік документів, які необхідно подати для участі в конкурсному відборі, термін і місце подання документів для участі у конкурсі:
- заяву про участь у конкурсі з наданням згоди на обробку персональних даних відповідно до Закону України «Про захист персональних даних» із зазначенням дати та засвідчену власним підписом;
- резюме та мотиваційний лист, складені у довільній формі;
- копію документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;
- копію документа про вищу педагогічну освіту;
- копію трудової книжки чи інших документів, що підтверджують стаж педагогічної та/або науково-педагогічної роботи не менше трьох років на дату їх подання;
- документ, що підтверджує вільне володіння державною мовою, відповідно до чинного законодавства;
- довідка про відсутність судимості, строк якої не перевищує 1 рік з дати видачі;
- довідка про проходження попереднього (періодичного) психіатричного огляду;
- довідка про наявність/відсутність інформації про притягнення до адміністративної відповідальності за вчинення правопорушення, пов’язаного з домашнім насильством, булінгом (цькуванням), або за невиконання обов’язків щодо виховання дітей строк якої не перевищує 30 календарних днів до дати подання пакета документів (постанова Кабінету Міністрів України від 6 березня 2026 року № 297 «Про затвердження Порядку підтвердження відповідності кандидатів на посади працівників закладів дошкільної та загальної середньої освіти, інших суб’єктів освітньої діяльності у сферах дошкільної та загальної середньої освіти»).
Особа може подавати додаткову інформацію, зокрема стосовно своїх професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
[bookmark: n53]Документи подаються кандидатом особисто.
Документи приймаються з 15.06.2026 по 09.07.2026 включно в Управлінні освіти і науки Сумської міської ради (щоденно у будні дні: з понеділка по четвер – з 09:00 до 17:15, п’ятниця – з 08:00 до 16:00).
Документи приймаються за адресою: вул. Харківська, 35, IV поверх, каб. 405.

Етапи проведення конкурсу:
1.	Прийняття документів від осіб, які виявили бажання взяти участь у конкурсі з 15.06.2026 року по 09.07.2026 року.
2.	Перевірка поданих документів на відповідність установленим законодавством вимогам не пізніше 16.07.2026 року.
3.	Прийняття конкурсною комісією рішення про допущення / недопущення кандидатів до участі у конкурсному відборі не пізніше 16.07.2026 року.
4. 	Оприлюднення на вебсайті Сумської міської ради переліку осіб, яких допущено до участі у конкурсі не пізніше 16.07.2026 року.
5.	Проведення конкурсного відбору 17.07. – 31.07.2026 року.
6.	Визначення переможця конкурсу.
7.	Оприлюднення результатів конкурсу.

Дата та місце проведення конкурсного відбору:
17.07. – 31.07.2026 року, місце визначить комісія.
Конкурсний відбір здійснюється за результатами:
- перевірки на знання законодавства України у сфері дошкільної освіти, зокрема Конституції України, законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», інших нормативно-правових актів у сфері дошкільної освіти (у письмовій формі чи шляхом комп’ютерного тестування);
- визначення рівня володіння професійними компетентностями, що відбувається шляхом вирішення письмово ситуаційних завдань;
- презентації державною мовою проєкту розвитку закладу освіти за чотирма напрямами: освітнє середовище; освітній процес; кадрова політика та професійний розвиток педагогічних працівників; система управління;
надання відповідей на запитання членів конкурсної комісії за змістом проведеної презентації (у разі наявності).
Оцінювання виконання завдань учасників конкурсу здійснюється відповідно до затверджених критеріїв.
Прізвище, ім’я, по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу: 
Головний спеціаліст Управління освіти і науки Сумської міської ради Корж Віта Григорівна, телефон (0542) 789-751, електронна адреса osvita@smr.gov.ua.

